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European Anti-Poverty Network (EAPN) es una Plataforma Europea de Entidades Sociales que
trabajan y luchan contra la Pobreza y la Exclusién Social en los paises miemibros de la Unién Europea.
La EAPN busca permitir que aquellas personas que sufren la pobreza y la exclusidn social puedan
ejercer sus derechos y deberes, asi como romper con su agislamiento y situacién, y tiene como objetivo
principal situar ambas cuestiones en el centro de los debates politicos de la Unidn Europea.

En Espana, la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusidon Social en el Estado Espanol
(EAPN-ES) es una organizacion horizontal, plural e independiente que trabaja para trasladar este
objetivo a la realidad espanola y por incidir en las politicas publicas, tanto a nivel europeo como
estatal, autondmico y local. Actualmente estd compuesta por 19 redes autondmicas y 22 entidades
de &dmbito estatal, todas ellas de cardcter no lucrativo y con un componente comun: la lucha contra
la pobreza y la exclusion social. En total, EAPN-ES engloba a mds de ocho mil entidades sociales en
todo el Estado.

Entre nuestros objetivos, al igual que entre los objetivos de EAPN en Europa, se encuentra el de
implantar un método de trabajo en Red para trabajar de manera conjunta y aunar esfuerzos para la
consecucién de mayores y mejores resultados en la lucha por la erradicacién en Espaina de la
pobreza y la exclusién social.
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Claves

Tener un trabajo remunerado no siempre es suficiente para disponer de los recursos
que permitan satisfacer las necesidades basicas. En este sentido, es necesario seguir
avanzando en medidas que mejoren la calidad del empleo y las condiciones laborales
y salariales de los segmentos mas pobres de la poblacién ocupada.

Los aspectos clave estudiados sobre el vinculo entre pobreza y empleo son los
siguientes:

La intervencion exclusiva sobre el empleo no es suficiente para garantizar la
reduccion de la pobreza.

« A nivel general, la creacién de puestos de trabajo y la reduccién de la pobreza
mantienen una correlacién positiva, pero no directamente proporcional.

Las condiciones laborales precarias multiplican por dos las posibilidades de caer en
la pobreza.

+ Disponer de un contrato temporal duplica la probabilidad de ser pobre frente a
tener uno fijo: la tasa de pobreza del primer grupo es un 16,5 %, mientras la del
segundo es de un 8,1 %.

« Del mismo modo, la tasa de pobreza entre quienes tienen una jornada parcial (20,5
%) es el doble que la de quienes disponen de un empleo a tiempo completo (10,4 %).

En términos generales el mercado de trabajo discrimina a las mujeres.

+ Alolargo de toda la serie histérica la tasa de desempleo entre las mujeres se situa
por encima de la de los hombres.

+ La precariedad esta mas extendida entre las mujeres, que firman mas contratos
temporales y mas jornadas parciales.

En 2024 cerca de 2,5 millones de personas estaban en pobreza pese a tener un
empleo.

+ Latasa de pobreza entre la poblacién empleada fue del 11,7 %.
+ Entre las personas pobres el 32,9 % tenia un empleo y otro 20,6 % estaba en
desempleo.

Abordar el problema de las personas pobres con empleo requiere una mirada
Interseccional.

« Es mas probable ser pobre pese a tener un empleo si ademas se cumplen otros
factores de vulnerabilidad como la presencia de menores en el hogar, tener un bajo
nivel de estudios o disponer nacionalidad extracomunitaria.
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Contexto

Tal como se aprecia en el siguiente grafico!, la Gran Recesion trajo consigo un
acentuado incremento de la tasa de desempleo que alcanzé su cota mas alta el ano
2013, en el cual el 26,1 % de la poblacién activa estuvo desempleada, lo que supuso un
incremento del 131,0 % respecto al valor registrado en 2008 (11,3 %). Tras ese periodo, la
tasa de desempleo se redujo ininterrumpidamente hasta la llegada de la crisis del
COVID-19, para posteriormente continuar con la senda descendente: en el afio 2019 la
tasa de paro habia decrecido hasta el 14,1 %, en 2020 repunt6 hasta el 15,5 %, para
después enlazar cuatro afios sequidos de mejora hasta el 11,3 % de 2024. Por el
contrario, el comportamiento de la tasa de pobreza durante ese mismo periodo
presenta una gran estabilidad y sus variaciones son mucho menos intensas que las
que sugeriria una correspondencia profunda entre empleo y pobreza. En términos
concretos, la tasa de pobreza ha oscilado a lo largo de una reducida horquilla que va
desde el 19,7 % actual al 22,3 % del afio 2016. Asi pues, la muy diferente evolucién de
ambos indicadores muestra la falsedad factica de que, como se dice en ocasiones, la
creacién de puestos de trabajo sea la “mejor politica social”. En este sentido, la realidad
muestra que la intervenciéon exclusiva sobre el empleo no es suficiente para
garantizar la reduccion de la pobreza.

Evolucion de la tasa de pobrezay de desempleo

=>=Tasa de desempleo =O==Tasa de pobreza
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Fuente: Elaborado por EAPN a partir de datos de la EPAy la ECV del INE.

A su vez, resulta importante prestar atencién al diferente trato que tiene el mercado
laboral en funcién del sexo, puesto que el comportamiento de la tasa de desempleo en
mujeres y hombres repite, con mayor intensidad incluso, el patrén de otros
indicadores como la tasa AROPE o la tasa de pobreza. En primer lugar hay que sefialar

' Este primer apartado enmarca el contexto reciente del mercado laboral espafiol mediante
informacion obtenida a partir del tratamiento de datos de la ECV, de la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) y la Encuesta Anual de Estructura Salarial del INE, asi como datos de afiliacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (TGSS).
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que, segun la EPA, en 2024 la tasa femenina de actividad (53,9 % %) es diez puntos
inferior a la masculina (63,9 %), es decir, hay menos mujeres que hombres en el
mercado laboral, tanto si estan empleadas como desempleadas. En segundo, como
muestra el siguiente grafico, a lo largo de toda la serie histérica la tasa de desempleo
entre las mujeres se sitia por encima de la de los hombres, por lo que se puede hablar
de una discriminacién que es constante en el tiempo. Por tltimo, aunque ambas tasas
evolucionan en el mismo sentido, lo hacen con diferente intensidad,
fundamentalmente a causa de la mayor dependencia del ciclo econémico de la tasa
masculina: el desempleo entre los hombres aumenta en mayor medida durante los
periodos de crisis y, a su vez, se reduce mas en las fases de creaciéon de empleo.

Evolucion de la tasa de desempleo segun género
Hombres —O—Mujeres

30%

26,7%

25%

20%

13,9%
15% ’
' 12,7%
13:9%3 50t
,2%
10 11,4% )
10,1% 10,7%
: 10,2%

5%

0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Elaborado por EAPN a partir de datos de la EPA del INE.

Como se ha analizado en anteriores estudios publicados por EAPN-ES, el mercado de
trabajo suele imponer a las mujeres peores condiciones laborales que las que procura
a los hombres. Se produce asi una discriminacion laboral que se enmarca en la
division sexual del trabajo, segun la cual se asignan determinadas tareas, funciones y
empleos a las mujeres y otras a los hombres. Ademas, una parte considerable de los
trabajos peor remunerados y con mayores indices de precariedad estan relacionados
con labores tradicionalmente atribuidas a las mujeres y ocupados mayoritariamente
por ellas. A lo largo del presente analisis se incidira en el papel que juega la
discriminacion de género en la relacién entre pobreza y empleo.

Analizar la relacién entre empleo y pobreza exige tener en cuenta las condiciones que
ofrece el mercado laboral a la poblacién activa. Para ello, el siguiente grafico presenta
cémo se distribuye la poblacién empleada segun el tipo de contrato desde enero de
2012 hasta diciembre de 2024 en base a los datos de afiliacién aportados por la TGSS.
A lo largo de este periodo los contratos mas habituales son los indefinidos a tiempo
completo (con unas proporciones cercanas al 50 % hasta el afio 2022), sequidos de los
indefinidos a tiempo parcial. Sin embargo, las elevadas tasas de temporalidad siempre
han sido consideradas un mal endémico del mercado laboral espaiol, con unos
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porcentajes que llegaron a superar el 30 % durante los veranos de 2017, 2018 y 2019. Con
vocacion de revertir este problema estructural nacié la reforma laboral de 20222 que,
entre otras modificaciones, aporté prioridad a la contratacién indefinida frente a la
temporal. En este sentido, sus efectos fueron evidentes, y entre enero de 2022 hasta
diciembre de 2024 la tasa de temporalidad (contratos a tiempo completo y a tiempo
parcial) se redujo a menos de la mitad: de un 25,8 % a un 12,1 %. A su vez, la proporcién
de personas con contratos indefinidos ordinarios (aquellos que no especifican tiempo
determinado de duracién) se incrementoé casi diez puntos porcentuales al pasar en ese
mismo periodo de un 62,8 % a un 73,5 % (un 58,3 % a tiempo completo y un 151 % a
tiempo parcial).

Evolucion de personas afiliadas por tipo de contrato
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Fuente: Elaborado por EAPN a partir de datos de la TGSS.

De nuevo, si se analiza esta evolucion segun sexo, se aprecia la discriminacién laboral
anteriormente sefialada y se evidencia su caracter estructural. Como muestran los dos
siguientes graficos, a lo largo de toda la serie el empleo indefinido ordinario es mas
frecuente en los hombres que entre las mujeres: para los primeros, el porcentaje no
baja del 60 % en todo el periodo analizado, mientras que en ellas la proporcion es
siempre inferior (7,1 puntos de media por debajo). Por el contrario, los contratos
precarios estan mas extendidos en las mujeres, tanto si se tiene en cuenta su
modalidad, como si se considera el tipo de jornada: por una parte, tienen mayor
proporcioén de contratos temporales (un 14,8 % para las mujeres frente a un 9,4 % en los
hombres en diciembre de 2024) y de fijos-discontinuos (un 5,9 % frente a un 3,7 %); y,
por otra, son mas frecuentes las jornadas parciales, sea bajo la modalidad fija o

2 Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21788
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temporal (un 25,9 % frente a un 12,2 % en diciembre de 2024). A su vez, seflalar que el
impacto producido por la reforma laboral ha beneficiado mas a los hombres que a las
mujeres, al reducir con mas intensidad su tasa de temporalidad: de enero de 2022 a
diciembre de 2024 para los hombres disminuyé en un 60,7 %, mientras entre las
mujeres se redujo un 46,4 %, lo cual incrementé la diferencia entre ambos grupos.

Evoluciéon de mujeres afiliadas por tipo de contrato

100%

75%

50%

25%

0%

NN MmO S ST O WL O O NN®DO®OO®O® OO O - - N N O 0o S I
T T T T T OTOTOTOTOTOYTOSTOTOT on g g gl qral gl
g3 2832832323233 38328323¢83¢83
() (O] () () (O] () o o () (O] () () (O]

H INDEFINIDO-T. Completo = INDEFINIDO-T. Parcial

INDEFINIDO-Fijos Discontinuos mTEMPORAL-T. Completo

m TEMPORAL-T. Parcial m APREND., FORMACION Y PRACT.

m OTROS

Fuente: Elaborado por EAPN a partir de datos de la TGSS.
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Evolucion de hombres afiliados por tipo de contrato
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Fuente: Elaborado por EAPN a partir de datos de la TGSS.

Por ultimo, si el analisis de la relacién entre pobreza y empleo pasa por comprender
qué ofrece el mercado de trabajo, resulta ineludible estudiar los salarios que recibe la
poblacién empleada. En este sentido, como se muestra en el siguiente grafico, entre
2008 y 20243, los salarios medios nominales aumentaron un 34,4 %, lo que supone 612
€ mensuales. Sin embargo, este dato no refleja la evolucion del poder adquisitivo que
ha vivido la poblacion durante este mismo periodo de tiempo en el que se han
sucedido diferentes crisis econdémicas (la inmobiliaria y financiera que derivé en la
Gran Recesion, la del COVID-19, y la inflacionaria y energética amplificada por la guerra
en Ucrania). Asi, si para el analisis de los salarios medios se tiene en cuenta la
variacién del coste de la vida y, por tanto, se actualizan segun el indice de Precios de
Consumo (IPC)* se evidencia que desde 2008 su valor real se ha mantenido estable ya
que s6lo ha aumentado 5 €.

3 En este caso la serie temporal concluye en 2024 por tratarse del ultimo afio del que hay dato de
salarios anuales publicado por la EPA.

4Renta real= Renta nominal / (1+ tasa de variacion del IPC). Tasa de variaciéon del IPC (2008 y 2024):
34,1 %.
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Evolucion de salario medio bruto mensual nominaly
real

—@— Salario medio nominal ---0--- Salario medio real
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Fuente: Elaborado por EAPN a partir de datos de la EPAy del IPC del INE.

Por tanto, a tenor de todo lo expuesto en este apartado, se pueden extraer tres ideas
generales que serviran como orientacion para el posterior analisis. En primer lugar, la
creacion de puestos de trabajo y la reduccion de la pobreza mantienen una
correlacion positiva, pero no directamente proporcional; en segundo lugar, existe una
discriminacion laboral estructural hacia la mujer y, por ultimo, los incrementos
salariales producidos no son suficientes para mantener el poder adquisitivo de la
poblacién, deteriorado por las sucesivas crisis.

Dimension del problema

Taly como se sefialaba en la introduccién, el empleo no siempre garantiza condiciones
econdémicas suficientes para permanecer fuera de la pobreza. Mas adelante se
analizaran las causas que estan detras de esta realidad, pero antes conviene conocer
su alcance. ;Cuantas personas con un trabajo remunerado estan situacién de pobreza?

En 2024 el 11,7 % de las personas que disponen de un empleo viven bajo el umbral de
la pobreza, lo que significa cerca de 2,5 millones de personas trabajadoras pobres.
Como muestra el siguiente grafico, tras el repunte provocado por la crisis del COVID-
19 la cifra encadena tres afos seguidos de reduccién. A pesar de esta tendencia
decreciente, desde 2008 mas de una de cada diez personas empleadas es pobre, cifra
que alcanz6 su punto mas alto el anno 2015 con un 14,8 %, durante los peores momentos
de la Gran Recesién, para después mantener una tendencia decreciente que sélo fue
interrumpida por la crisis del COVID-19.
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Evolucion tasa de pobreza entre poblacion empleada
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Fuente: Elaborado por EAPN a partir de datos de la ECV del INE.

Para conocer mejor la intensidad de la pobreza entre las personas con empleo que son
pobres resulta util estudiar la tasa de pobreza severa presentada en el siguiente grafico.
Asi, el 4,1 % de las personas con empleo tiene unos ingresos extraordinariamente bajos
(inferiores a 644 € mensuales por unidad de consumo). Esta tasa de pobreza severa
registrada en 2024 entre la poblacién ocupada encadena también tres afios seguidos
de reduccién y supone la mas baja desde 2009.

Evolucién tasa de pobreza severa entre poblacion
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Fuente: Elaborado por EAPN a partir de datos de la ECV del INE.
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Esta relacién entre pobreza y empleo permite dar la vuelta a la pregunta: ;cuantas
personas tienen un empleo entre la poblacién en pobreza? Como ilustra el siguiente
grafico, entre las personas pobres de 16 aiios 0 mas, cerca de una de cada tres tenia
un trabajo remunerado (el 32,9 %). Esta cifra sitia a las personas empleadas como el
grupo mas numeroso entre la poblacién en pobreza, por delante de quienes estan en
desempleo (20,6 %), quienes alcanzaron la jubilacién (14,3 %) y quienes estan en otras
formas de inactividad (32,1 %). Todo ello confirma la tesis aqui sostenida: el empleo no
determina la pobreza pues 1) tener un trabajo remunerado no siempre es suficiente
para disponer de los recursos que permitan satisfacer las necesidades basicas de la
persona empleada y su familia; y 2) existe un amplio conjunto de personas inactivas
que estan en pobreza.

Situacion laboral entre la poblacién en pobreza (2024)

En
Otros inactivos/as desempleo
32,1% 20,6%

Con empleo
32,9%

Fuente: Elaborado por EAPN a partir de datos de la ECV del INE.

Por otra parte, la existencia de una elevada proporcién de personas pobres con empleo
no es una cuestion reciente, si no que mantiene cierta constancia en el tiempo. Como
se aprecia en el siguiente grafico, en 2024 la pobreza entre la poblacién con empleo
aumentoé casi un punto porcentual, y pese a la reduccion de los dos afios anteriores,
esta proporcién sigue por encima de la registrada antes de la pandemia (28,8 % en
2020).

EAPN-ES
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Evolucion de tasa de empleo entre poblacion pobre
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Fuente: Elaborado por EAPN a partir de datos de la ECV del INE.

Grupos de poblacion donde hay mas
concentracion de personas pobres con empleo

El capitulo analiza en qué segmentos de poblacion se concentra una mayor proporcion
de personas pobres con empleo. Estos grupos se definen en funcién de las
caracteristicas sociodemograficas del grupo.

Tal y como presenta el siguiente grafico, aunque con diferencias muy pequeiias, se
aprecia una mayor concentracién de personas en pobreza con empleo entre los
hombres (12,6 %) que entre las mujeres (10,8 %) y entre las personas de 30 a 44 afos (13,1
%) que en el resto de los grupos etarios. Por otra parte, al tener en cuenta la
composicién del hogar, se hace evidente la presencia de menores en el hogar como un
poderoso factor de vulnerabilidad: casi una de cada tres personas activas que viven en
hogares monoparentales® estan en pobreza a pesar de tener un empleo (30,4 %), asi
como, un 15,0 % de quienes viven en hogares de dos adultos con menores y un 14,2 %
en hogares de otro tipo con menores. A su vez, el 13,5 % de las personas ocupadas que
viven solas estan en situacion de pobreza.

5 Conviene recordar que segun el Gltimo dato disponible de la Encuesta Continua de Hogares
(INE), en 2020 el 81,4 % de los hogares monoparentales son monomarentales, es decir, la inica
persona adulta a cargo es una mujer.
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Pobreza entre personas con empleo segun perfil

sociodemografico (2024)
m En pobreza Resto

TOTAL PERSONAS EMPLEADAS  yRIWAZ) 88,3%
GENERO
Hombres 87,4%
Mujeres (3% 89,2%
EDAD
16a29afos (kL7 89,0%
30 a 44 afios 86,9%
45 a 64 afios  (MINEZ 88,9%
650 mas afnos [y 92,9%
TIPO DE HOGAR
Hogares unipersonales 86,5%
2 adultas sin menores 3% 92,5%
Otros hogares sin menores 5 94,5%
Hogares monoparentales 69,6%
2 adultas con menores 85,0%
Otros hogares con menores 85,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaborado por EAPN a partir de datos de la ECV del INE.

La educacién ha sido considerada durante mucho tiempo una fuerza transformadora
y una de las principales herramientas de prevencién de la pobreza. Aunque en los
ultimos anos la educacién ha dejado de garantizar su funcién preventiva, es evidente
su importante papel en el acceso a puestos de trabajo cualificados, con mejores
condiciones contractuales. En este sentido, si se analizan los distintos niveles de
estudios se observa que, a medida que aumenta la formacién alcanzada, se reduce la
presencia de personas en pobreza con empleo: frente al 57 % de quienes tienen
estudios superiores, destaca el 26,8 % entre quienes solo concluyeron la educacién
primaria, y el 18,5 % y el 14,6 % de quienes alcanzaron el nivel secundario de primer y
segundo ciclo respectivamente.

Dicho esto, es importante sefialar que el nivel de estudios que alcanza una persona
depende de muchos factores, no sélo individuales sino también familiares,
econdémicos y sociales, entre otros. Asi, en multitud de casos el nivel educativo tiene
un componente hereditario que depende del contexto de cada personay que, como se
analizo anteriormente®, contribuye a la transmision intergeneracional de la pobreza.

6 En 2024 EAPN-ES en el marco de este mismo informe publicé un anélisis sobre la transmision
intergeneracional de la pobreza en el capitulo “La pobreza a lo largo del ciclo vital”
https://www.eapn.es/estadodepobreza/ARCHIVO/documentos/informe-AROPE-2024-pobreza-ciclo-

vital-v2.pdf
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Por otra parte, la nacionalidad se presenta como una caracteristica diferenciadora que
evidencia cémo el mercado laboral penaliza a las personas extranjeras y cémo la
pobreza en ocasiones se agrava fruto de la combinacién y acumulacién de factores de
vulnerabilidad. Asi, mientras casi una de cada diez personas con nacionalidad
espafola que trabajan esta en pobreza (9,3 %), este problema alcanza a practicamente
dos de cada cinco extranjeras con origen en la Unién Europea (17,0 %) y a un tercio de
las extracomunitarias (31,4 %).

A su vez, tener alguna discapacidad aumenta la probabilidad de estar en pobreza pese
a disponer de un trabajo remunerado: el 15,0 % de las personas discapacitadas con
empleo estan en pobreza, frente al 11,3 % del resto de personas ocupadas. Por ultimo,
segun el tipo de habitat, se mide una mayor concentracién de personas pobres con
empleo en las zonas rurales (15,0 %) que entre el resto (11,3 %).

Pobreza entre personas con empleo segun perfil
sociodemografico (2024)

H En pobreza Resto
TOTAL PERSONAS EMPLEADAS 88,3%
NIVEL DE ESTUDIOS
Educacién primaria o menos _ 73,2%
Primera etapa de Ed. Secundaria - 81,5%
Segunda etapa de Ed. Secundaria - 85,4%
Educacidn superior E 94,3%
TIPO DE HABITAT
Zonaurbana kL2 88,7%
Zonarural [EEHET 85,0%
NACIONALIDAD
Espafola RV 90,7%
Comunitaria 17,0% 83,0%

DISCAPACIDAD

Extracomunitaria 31,4% 68,6%
Sin discapacidad  RIE3Z) 88,7%

Condiscapacidad [EEHEZ 85,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaborado por EAPN a partir de datos de la ECV del INE.

Por tanto, estar en situacién de pobreza a pesar de tener un empleo es mas probable si
confluyen otros factores de exclusién y vulnerabilidad. La pobreza y la exclusion social
son problemas multidimensionales y multicausales en los que convergen diferentes
discriminaciones y elementos de riesgo. Asi pues, a tenor de lo aqui recogido, abordar
el problema de las personas pobres con empleo ha de ser comprendido desde una
mirada interseccional.
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Condiciones laborales

La crisis economica de 2008 trajo consigo un extraordinario incremento de las cifras
de desempleo, ante las cuales en 2012 se aprobé una reforma laboral que, segun el
gobierno de la época, pretendia atacar “la raiz de los problemas del mercado laboral
espanol”. El efecto sobre la tasa de paro fue inmediato y la reduccion sistematica se
prolongé durante los siguientes seis anos. A cambio, la tasa de pobreza entre las
personas con empleo se incremento tres puntos (desde el 11,7 % hasta el 14,8 % en dos
anos); ademas, la norma que, entre otras cuestiones, abarataba los despidos y
fomentaba la parcialidad y la temporalidad, contribuyé a favorecer la precarizaciéon
de los segmentos mas vulnerables de la poblacién. Pese a que la nueva reforma
laboral de 2022 buscé revertir esta realidad, como se verd, todavia queda mucho
camino por recorrer.

Tipos de contrato y de jornada

A continuacién, se analiza como la pobreza entre la poblaciéon empleada guarda
relacién con la temporalidad y el tipo de jornada, dos elementos que estan detras de la
inseguridad crénica que caracteriza al grupo social que Guy Standing definié como el
precariado.

En este sentido, el analisis de las tasas de pobreza entre la poblaciéon empleada segun
el tipo de contrato muestra correlacién entre ambas variables. Asi, el 16,5 % de las
personas con contrato temporal son pobres, mas del doble de la tasa registrada entre
quienes tienen empleo fijo (8,1 %). A lo largo de toda la serie histérica presentada en el
siguiente grafico, se aprecian las grandes diferencias entre la poblacién con sendos
tipos de contratos. Adema3s, las tasas de pobreza entre quienes tienen contrato fijo
presentan desde el ano 2008 cierta estabilidad si se compara con quienes tienen
contratos eventuales, cuyos valores oscilan mas y llegan a superar el 25 % en los peores
anos de la Gran Recesion (un 26,8 % en 2015) y durante la crisis del COVID-19 (un 27,6
% en 2021).

7 https://elpais.com/economia/2012/02/09/actualidad/1328813960_314077.html
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Tasa de pobreza segun tipo de contrato

Contrato fijo —o— Contrato temporal ---@---Total con empleo

30%
27,6%
26,8% o

22,0%
20%
16,5%
, 12,5%
11,7% OO g 120%.0.. 7 %1,9%11,7%
@ oo @:ooc Qoo @ecoes @:ceer ._.' e ... oo L
10% . )
0 6,2% 6,1%7,8/0 8,2%
7,8% 81%
6,2%

0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Elaborado por EAPN a partir de datos de la ECV del INE.

El estudio de la pobreza entre las personas empleadas segun la duracién de sus
jornadas arroja luz sobre la relacién entre ambas. Como muestra el siguiente grafico,
mientras una de cada diez personas con jornada completa esta en pobreza (10,4 %),
entre quienes tiene jornada parcial lo estan una de cada cinco (20,5 %). Es decir, la
parcialidad duplica las probabilidades de caer en la pobreza frente a las jornadas
completas.

Tasa de pobeza segun tipo de jornada (2024)

30%

20,5%

20%

10%

0%
Total con empleo A tiempo completo A tiempo parcial

Fuente: Elaborado por EAPN a partir de datos de la ECV del INE.

Como complemento a estos ultimos resultados, el siguiente grafico muestra cémo la
pobreza guarda relacién con las horas semanales de trabajo remunerado. Asi, una de
cada cinco personas cuyas jornadas son como mucho de 30 horas semanales estan en
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pobreza (el 20,0 %), mientras que entre quienes tienen empleos de entre 30 y 40 horas
la tasa de pobreza se reduce a menos de la mitad (un 9,0 %). A su vez, hay una mayor
incidencia de la pobreza entre las personas cuyas jornadas superan las 40 horas
semanales (un 15,7 %).

Tasa de pobreza segun horas semanales trabajadas
(2024)
30%

20,0%

20%

10% 9.0%

0%
Total conempleo 30 horas o menos Entre30,1y40 Mas de 40 horas
horas

Fuente: Elaborado por EAPN a partir de datos de la ECV del INE.

Al preguntar a las personas en pobreza que tienen jornadas inferiores a las 30 horas
semanales por las razones de ello, en general se detecta un alto grado de
involuntariedad: a mas de la mitad le gustaria tener un empleo de mas horas (51,6 %).

Motivo principal para trabajar menos de 30 horas entre la
poblacion en pobreza (2024)

e oo conmue " N -
pero no lo consigue ol

Trabajo en el hogar, cuidando a nifos 0 a
0,
otras personas - 13,3%

No quiere trabajar mas horas - 6,1%
Estudios o formacion I 0,9%

Enfermedad o discapacidad propia I 0,6%

ELn® de horas de todos los trabajos se
considera a tiempo completo

orros moivos %>

0% 20% 40% 60%

| 1.0%

Fuente: Elaborado por EAPN a partir de datos de la ECV del INE.
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De este modo, disponer de jornadas inferiores a 30 horas semanales es una situaciéon
mayoritariamente involuntaria tanto entre hombres como entre mujeres pobres. Asi,
silas razones de esta circunstancia las analizamos segun el género, el motivo para no
trabajar mas de 30 horas a la semana que mas se sefnala en ambos grupos es, con
diferencia, la imposibilidad para encontrar un empleo que ofrezca esas condiciones.
Con todo, esta causa es mas sefialada por el grupo de hombres (53,0 %) que por el de
mujeres (49,8 %), quienes de nuevo topan con las tareas de cuidados como una
responsabilidad atribuida que dificulta su acceso a puestos de trabajo con mejores
condiciones: el 18,0 % de las mujeres empleadas pobres que no trabajan mas de 30
horas semanales no lo hace por las labores del hogar o de cuidado de menores u otras
personas.

Motivo para trabajar menos de 30 horas (2024)

B Hombres Mujeres

Desea encontrar un trabajo de més horas GGG 5:.0%

pero no lo consigue 49,8%

Trabajo en el hogar, cuidando anifiosoa [Jll 5.3%
otras personas 18,0%

0,
No quiere trabajar mas horas ] 2;0//"
» 070

: I 4,0%
Estudios o formacioén 5,8%

B 21%

Enfermedad o discapacidad propia 2,7%

ELn® de horas de todos los trabajos se . 3,2%

considera a tiempo completo 0,4%
0
Otros motivos RN 26,3%
17,0%
0% 20% 40% 60%

Fuente: Elaborado por EAPN a partir de datos de la ECV del INE.

Como se hamostrado en este apartado, unas condiciones laborales peores en términos
de estabilidad y duracion de la jornada multiplican las probabilidades de caer en la
pobreza. Conjugar jornadas mas cortas con una notable temporalidad se traduce en
una mayor desproteccion ante el despido y en una incertidumbre que necesariamente
atraviesa al resto su cotidianeidad. Estas condiciones laborales caracterizan lo que se
puede denominar empleos de baja calidad y son la base de los (bajos) salarios que se
analizan a continuacién.
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Los ingresos

Entre las estrategias prociclicas por las que se opt6 durante la Gran Recesion esta la
reduccidn de los salarios con el supuesto objetivo de ganar competitividad de cara al
exterior. A una estructura productiva con un importante peso de sectores que aportan
bajo valor anadido y que requieren mano de obra poco cualificada, se le unié un
escenario de escasez de puestos de trabajo. Asi, la reforma laboral de 2012 contribuy6
aladevaluacion salarial con medidas como hacer primar el convenio de cada empresa
sobre el convenio colectivo, lo que restaba poder de negociacién a las personas
asalariadas y permitia bajar los sueldos mas facilmente. Las consecuencias de estas
politicas ya se han mostrado en el apartado de contexto de este capitulo: durante los
primeros anos de la crisis los salarios reales se redujeron hasta llegar a su punto mas
bajo en 2017 y en contadas ocasiones (2020, 2021 y 2024) han logrado superar los
valores previos a la crisis financiera de 2008.

Sien el apartado anterior se analizé dénde se concentra en mayor medida la poblacion
pobre ocupada segun la tipologia de los empleos, a continuacién corresponde seguir
con el estudio de sus ingresos econdémicos como elemento imprescindible para
conocer mejor la realidad de este grupo y su condicion respecto a la pobreza. Como
muestra el siguiente grafico, los ingresos medios nominales por unidad de consumo
de la poblacion en pobreza se situaron el ultimo ano en el punto mas alto de toda la
serie (8.141 €).

De este modo, la evolucién de los ingresos medios por unidad de consumo de la
poblacién en pobreza con empleo transcurre, con ligeras variaciones cada ano,
siempre alrededor de 3.000 € por debajo del umbral de la pobreza. Esta diferencia
necesaria para superar dicho umbral significa que, para salir de la pobreza, sus rentas
deberian incrementarse en torno a un 50 %. Este porcentaje es lo que se conoce como
brecha de pobreza®, un indicador til para conocer la intensidad de ésta.

En el afio 2024, la brecha de pobreza de las personas pobres con empleo en 2024 fue
del 23,2 %, es decir, sus rentas tendrian que aumentar 2.691 € para dejar de ser pobres.
Este crecimiento porcentual necesario para superar el umbral, aunque elevado, es el
segundo mas bajo registrado desde el afio 2008, s6lo mejorado por el de 2023.

En este punto, resulta conveniente sefialar brevemente como, entre el afio 2008 y el
2018, el salario minimo interprofesional (SMI) apenas habia variado de 600 € brutos
mensuales a 736 €. En 2019 el SMI aumenté hasta los 900 €, tras lo cual ha encadenado
sucesivas subidas anuales para situarse en 2025 en 1184 €, lo que supone un
incremento del 97,3 % respecto a 2008.

8 En términos agregados, la definicion de brecha de pobreza que proporciona Eurostat se define como
la diferencia entre el umbral de pobreza y la mediana de los ingresos por unidad de consumo de las
personas pobres, expresada como porcentaje del umbral de pobreza.
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Renta media por u.c. de poblacién con empleo

=0O=En pobreza con empleo Resto con empleo
30.000 €
26.547 €
25.352 €
25.000 €
23.733 €
15.000 €
10.000 € 8.141€
7.705 €
5.800 € 4.905 €
5.000 € 6.204 ¢ 6:995€
0€

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Elaborado por EAPN a partir de datos de la ECV del INE.

Desde el ano 2015 la proporcién de poblacién empleada en pobreza severa ha
experimentado una lenta pero continuada reduccién, inicamente interrumpida por la
crisis del COVID-19. Asi, al poner el foco en los ingresos de las mas de 850 mil personas
empleadas que estan en pobreza severa se aprecia cémo viven con una renta media
anual por unidad de consumo de 4.858 €, es decir, para poder salir de la pobreza, estas
personas tendrian que recibir mas del doble de lo que ingresan, 6.726 € mas al ano.
Para ilustrar esta situacién, si se toma como ejemplo el caso de una familia de dos
personas adultas y dos menores, estos ingresos significan que, a pesar de disponer de
al menos un empleo, ese hogar ha de vivir con 212,50 euros mensuales por persona®.

A su vez, es necesario sefialar que, en términos porcentuales, desde 2015 los ingresos
de la poblacién empleada en pobreza severa se han incrementado mas que los de
quienes estan “s6lo” en pobreza y mas que el umbral de pobreza: entre el primer grupo
un 66,2 % (1.936 €) y entre el segundo un 45,2 % (3.074 €), dato similar al del umbral (un

44,6 %; 3.573€).

Por otro lado, es interesante analizar a las personas con empleo préximas a la pobreza
(aquellas cuyos ingresos estan por encima del umbral de riesgo de pobreza pero no
superan el 70 % de la mediana'®) ya que sus ingresos bordean el umbral y, por tanto,
pueden caer en la pobreza o salir de ella ante cualquier cambio en el ciclo econémico.
Asi, los ingresos de este grupo han aumentado también un 45,2 % (3.920 €), es decir, en
términos porcentuales ha crecido lo mismo que el umbral de pobreza y que los
ingresos del grupo en pobreza no severa.

9Un hogar de dos adultos y dos menores equivale a 2,1 unidades de consumo (1+0,5+0,3+0,3=2,1),
por lo que cuenta con un total de 10.202 € anuales (4.858 € x 2,1 u.c.), lo que supone 850 euros
mensuales para todo el hogar, es decir, 212,5 € por persona.

°En 2024 este umbral se sitlla en 13.514 € por u.c. al afio.
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Renta media por u.c. de poblacién con empleo segun
intensidad de la pobreza

—@— En pobreza severa (<40%) ==0O==En pobreza no severa (40-60%)
=== Proximas a la pobreza (60-70%) = cccecee Umbral de pobreza
12.593 €
12.500 € 11.931€

10.000 € Fu 0B i g g gl 48 .879€
..................................... 0.430 ¢
8.379€  TTTtttteeeiiiiliieeeenenee”
7.500€
7.147 €
6.805 €
5.000 € 4.521€ 4.858 €

2.500€3.491€

2,922 €

0€
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Elaborado por EAPN a partir de datos de la ECV del INE.

Con todo, es importante destacar que, mas alla de las variaciones porcentuales, en
términos absolutos los ingresos de las personas con empleo en pobreza severa han
aumentado bastante menos que entre el resto de grupos, tanto si se compara con 2015,
como si se hace respecto al tltimo afno (337 € entre la poblacién empleada que esta en
pobreza severa, 446 € entre la que esta en pobreza no severa y 662 € entre la pré6xima a
la pobreza).
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Pobreza y la Exclusidn Social en Castilla y Ledn @ Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusion social en Asturias @ Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusidn Social de
Canarias ® Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social en Castilla-La Mancha e Red
Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social en Euskadi ® Red Madrilefia de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusion Social @ Red de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social de la
Region de Murcia @ Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social de Extremadura e
Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusidn Social de Melilla ® Red Europea de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusion Social en Cantabria @ Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusion Social en Ceuta ® Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social en el
Estado Espafiol de la Comunidad Auténoma de Galicia ® Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusidn Social en La Rioja @ Red Navarra de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social @ Taula
d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya @ Xarxa per la Inclusié social de la Comunitat
Valenciana

Y 23 entidades estatales:

Accem e Accién Contra el Hambre e Céritas Espaiiola @ Comisidn Espafiola de Ayuda al Refugiado
(CEAR) e Confederacidn de Centros de Desarrollo Rural (COCEDER) @ Confederacién Espafiola de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE) e Cruz Roja Espafiola @ Federacion de Mujeres
Progresistas (FMP) @ Fundacion ADSIS e Fundacion CEPAIM e Fundacién Cruz Blanca ® Fundacion Esplai
® Fundacion Secretariado Gitano @ Hogar Si @ Médicos del Mundo ® Movimiento por la Paz (MPDL) e
Organizacion Nacional de Ciegos Esparioles (ONCE) @ Plena Inclusién @ Provivienda @ Red Acoge @
Sociedad de San Vicente de Paul (SSVP) @ Unidn Espafiola de Asociaciones y Entidades de Atencion al
Drogodependiente (UNAD) e YMCA
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